
Eilės Nr. Kriterijaus pavadinimas DSISS vedėjas Programuotojas

Kibernetinio 

saugumo 

specialistas 

1 Veiklos sudėtingumas 3 2 3

2 Atsakomybės lygis 3 2 3

3

Pareigybės 

pakeičiamumas 2 2 2

4

Profesinio darbo 

patirtis 3 2 3

5

Žinojimas ir žinių 

sudėtingumas 3 3 3

6 Problemų sprendimas 3 2 3

7

Papildomų įgūdžių ar 

svarbių einamoms 

pareigoms gebėjimų 

turėjimas 3 3 2

8 Tarptautiškumas 3 2 1

9 Veiklos planavimas 3 2 1

26 20 21

1. Veiklos sudėtingumas – kriterijus apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis;

2. Atsakomybės lygis – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, faktinį atsakomybės už laukiamą rezultatą poveikio lygį;

3. Pareigybės pakeičiamumas – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalaujančioje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužpildyta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

4. Profesinio darbo patirtis – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai darbui tinkamai atlikti reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių patirtis;

5. Žinojimas ir žinių sudėtingumas – kriterijus, apibrėžiantis ką pareigybėje būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką);

6. Problemų sprendimas – kriterijus, apibrėžiantis savarankiško veikimo lygį, identifikuojant problemą ir jos mastą, atliekant analizę ir priimant optimalų sprendimą;

7. Papildomi įgūdžiai ar gebėjimai, svarbūs einamoms pareigoms atlikti – papildomos užsienio kalbos mokėjimas, vairuotojo pažymėjimas ir pan.;

8. Tarptautiškumas – kriterijus, apibrėžiantis poreikį bendrauti su užsienio subjektais vykdant pareigybei priskirtas funkcijas;

9. Veiklos planavimas – kriterijus, apibrėžiantis poreikio planuoti savo ir (ar) kitų darbuotojų veiklą lygį.



Vyriausiasis 

specialistas (IT 

administratorius) DAVNS vedėjas

Vyriausiasis 

specialistas 

(skaitmeninimo 

veiklų 

koordinavimas ir 

priežiūra)

Vyriausiasis 

specialistas 

(dokumentų ir 

archyvų valdymo 

reglamentavimas)

Vyriausiasis 

specialistas 

(tvarkymas ir 

apskaita)

2 3 2 2 2

2 3 2 2 2

2 2 2 2 2

3 3 2 2 2

2 3 2 3 2

2 3 2 3 2

2 2 2 2 2

1 3 2 3 2

1 3 2 2 2

17 25 18 21 18

1. Veiklos sudėtingumas – kriterijus apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis;

2. Atsakomybės lygis – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, faktinį atsakomybės už laukiamą rezultatą poveikio lygį;

3. Pareigybės pakeičiamumas – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalaujančioje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužpildyta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

4. Profesinio darbo patirtis – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai darbui tinkamai atlikti reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių patirtis;

5. Žinojimas ir žinių sudėtingumas – kriterijus, apibrėžiantis ką pareigybėje būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką);

6. Problemų sprendimas – kriterijus, apibrėžiantis savarankiško veikimo lygį, identifikuojant problemą ir jos mastą, atliekant analizę ir priimant optimalų sprendimą;

7. Papildomi įgūdžiai ar gebėjimai, svarbūs einamoms pareigoms atlikti – papildomos užsienio kalbos mokėjimas, vairuotojo pažymėjimas ir pan.;

8. Tarptautiškumas – kriterijus, apibrėžiantis poreikį bendrauti su užsienio subjektais vykdant pareigybei priskirtas funkcijas;

9. Veiklos planavimas – kriterijus, apibrėžiantis poreikio planuoti savo ir (ar) kitų darbuotojų veiklą lygį.



Vyriausiasis 

specialistas 

(asmenų 

aptarnavimas, 

informacijos 

teikimas)

VAFS 

vedėjas

Vyriausiasis 

specialistas 

(viešieji 

pirkimai, 

teisė)

Vyriausiasis 

specialistas 

(duomenų 

apsaugos 

pareigūnas)

Vyriausiasis 

specialistas 

(finansai)

Vyriausiasis 

specialistas 

(buhalterinė 

apskaita)

2 3 2 2 2 2

2 3 2 3 3 2

2 2 2 2 2 1

2 3 3 2 2 2

2 3 3 2 3 2

1 3 3 2 2 1

2 2 2 1 1 1

1 2 1 2 1 1

2 3 2 2 2 2

16 24 20 18 18 14

3. Pareigybės pakeičiamumas – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalaujančioje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužpildyta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

5. Žinojimas ir žinių sudėtingumas – kriterijus, apibrėžiantis ką pareigybėje būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką);



Vyriausiasis 

specialistas 

(strateginis 

planavimas)

Vyriausiasis 

specialistas 

(sekretoriatas)

Vyriausiasis 

specialistas 

(ūkinių 

reikalų 

administravim

as, viešieji 

pirkimai)

Vyriausiasis 

specialistas 

(korupcijos 

prevencija, 

kalbos 

redagavimas, 

ūkio subjektų 

priežiūra)

Vyriausiasis 

specialistas 

(komunikacija)

2 1 2 2 2

2 2 2 2 2

2 1 2 2 2

2 2 2 2 2

2 2 2 2 2

2 2 2 2 1

1 2 2 2 2

1 1 1 1 2

3 1 2 2 2

17 14 17 17 17

3. Pareigybės pakeičiamumas – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalaujančioje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužpildyta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;


