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PATVIRTINTA
Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr.

VE-1

(Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakymo Nr.

redakcija)

LIETUVOS VYRIAUSIOJO ARCHYVARO TARNYBOS VALSTYBES TARNAUTOJY
IR DARBUOTOJY, DIRBANCIUY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos (toliau — LVAT) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
principus, LVAT vidiniy pareigybiy lygiy struktlrg, pareiginés algos koeficienty
intervalus, priemoky skyrimo tvarka.

2. LVAT valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau kartu — darbuotojai) darbo
uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. priemokos;

2.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (taikoma tik valstybés
tarnautojams (iSskyrus Lietuvos vyriausigjj archyvarg);

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba
ir budéjima.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo
apmokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
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religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rdpintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Darbo apmokéjimo jstatymas) ir atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo".

5. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos

Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse ir Darbo apmokéjimo jstatyme.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJAI

6. LVAT pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j vidinius pareigybiy lygius
atliekamas remiantis Siais kriterijais:

6.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés uz laukiamg rezultatg poveikio
lygj;

6.3. pareigybés pakeiCiamumas - kriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams
bei siekiamiems tikslams;

6.4. profesinio darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg,

kai darbui tinkamai atlikti reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis;
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6.5. Zinojimas ir ziniy sudétingumas — kriterijus, apibréziantis, kg pareigybéje
bitina zZinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgldziai,
kuriuos butina jgyti per mokymasi ar praktika);

6.6. problemy sprendimas — kriterijus, apibréziantis savarankisko veikimo lygj
identifikuojant problemg ir jos mastg, atliekant analize ir priimant optimaly sprendimg;

6.7. papildomi jgildziai ar gebéjimai, svarblis einamoms pareigoms atlikti —
uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo pazyméjimas ir pan.;

6.8. tarptautiSkumas — kriterijus, apibréziantis poreikj bendrauti su uZsienio
subjektais vykdant pareigybei priskirtas funkcijas;

6.9. veiklos planavimas — kriterijus, apibréziantis poreikio planuoti savo ir (ar)
kity darbuotojy veiklg lyg;.

7. Nurodyti kriterijai vertinami kiekvienai pareigybei nustatyty funkcijy ir
atsakomybiy kontekste skaléje nuo 1 iki 3 (1 priedas), kai 1 yra bazinis lygis, 2 —
pazenges, o 3 — ekspertinis. Susumavus balus, pareigybés grupuojamos j vidinius lygius
(2 priedas).

8. Kiekvienam vidiniam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (3 priedas).

9. Pareiginé alga nustatoma iS Apraso 3 priede pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo. Intervalo plotis sudaro nuo -20 procenty iki +20 procenty
intervalo vidurio reikSmés.

10. Jei skelbiant konkursg | valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigas
skelbime buvo nurodytas tai pareigybei nustatytos pareiginés algos koeficienty
intervalas, konkretus pareiginés algos koeficientas parenkamas jvertinus darbuotojo
kompetencijg, profesinio darbo patirtj, turimus papildomus jgiidzius, svarbius einamoms
pareigoms, darbuotojy, atitinkanciy pareigybei keliamus reikalavimus, paklausg ir
pasililg Lietuvos Respublikoje ar regione bei kitas aplinkybes, galinCias turéti jtakos
priimant sprendimg dél koeficiento nustatymo. Jvertines minétuosius kriterijus, konkrety
pareiginés algos koeficientg sitlo naujo darbuotojo tiesioginis vadovas.

11. Darbuotojui, neturiniam darbo patirties, pirmus metus rekomenduojama
nustatyti to pareigybés lygio maZiausig pareiginés algos koeficienta.

12. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j,
0 jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesj. Avanso suma, nurodyta darbuotojo

praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso



4

mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis
nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio
dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas

darbo uZzmokestis).

] III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

13. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lkescCius, atsizvelgus | tiesioginio vadovo rasytinj motyvuotg pasitlymg,
Lietuvos vyriausiojo archyvaro sprendimu:

13.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,24
didesnj pareiginés algos koeficientg arba ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, jei skirtumas iki jo mazesnis nei 0,24;

13.2. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos skatinimo
priemonés, nurodytos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje ir Biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10
straipsnio 2 dalyje ar skirtos LVAT darbuotojy motyvavimo sistemos tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

14. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimo metu
tarnybine veiklg ar veiklg jvertinus kaip virSijancig llkescius, siektina, kad ne maziau
kaip 30 procenty taip jvertinty valstybés tarnautojy ar darbuotojy buty nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas.

15. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lGkesCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos

koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA
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16. Priemokos skyrimas inicijuojamas Lietuvos vyriausiajam archyvarui teikiamu
tarnybiniu praneSimu, kurj gali parengti:

16.1. skyriaus vedéjas — dél savo vadovaujamo skyriaus darbuotojy ar kito
skyriaus vedeéjo;

16.2. LVAT vykdomo projekto vadovas — dél projekto komandos nariy (jskaitant
save);

16.3. Veiklos administravimo ir finansy skyriaus vedéjas — dél darbuotojy, kuriy
pareigybés néra struktlriniame padalinyje.

17. Tarnybiniai praneSimai dél priemoky skyrimo LVAT dokumenty valdymo
sistemos priemonémis teikiami derinti Veiklos administravimo ir finansy skyriaus vedéjui
ir Sio skyriaus vyriausiajam specialistui (finansininkui). Tais atvejais, kai priemoka
inicijuojama Veiklos administravimo ir finansy skyriaus vedéjui, tarnybinis pranesimas
teikiamas derinti tik Sio skyriaus vyriausiajam specialistui (finansininkui). Tarnybinis
praneSimas, kuriuo inicijucjama priemoka Veiklos administravimo ir finansy skyriaus
vyriausiajam specialistui (finansininkui), Siam darbuotojui derinti neteikiamas.

18. Sprendimg dél priemokos skyrimo, jskaitant jos dydj ir moké&jimo trukme,
priima Lietuvos vyriausiasis archyvaras, jvertines tiesioginio vadovo tarnybiniame
pranesSime iSdéstytus argumentus.

19. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos

darbuotojams skiriamos iS sutaupyto LVAT darbo uzmokescio fondo lésy.

Priemoky uz pavadavima skyrimo tvarka

20. Priemokos uz pavadavimg, kai LVAT darbuotojui rastu pavedama laikinai
atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, skyriaus vedéjo teikimu
mokamos tuo atveju:

20.1. kai darbuotojas, be jam priskirty funkcijy, ne maziau kaip 5 iS eilés
einancias darbo dienas atlieka ir darbuotojo, kurj jam pavesta pavaduoti, funkcijas;

20.2. kai darbuotojas, be jam priskirty funkcijy, ne maziau kaip 5 iS eilés
einancias darbo dienas atlieka skyriaus vedéjo funkcijas.

21. Priemoky dydis nustatomas priklausomai nuo laikotarpio, kurj darbuotojui
pavedama atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir sudaro:

21.1. 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai pavadavimo laikotarpis yra 5

darbo dienos, 15 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai pavadavimo laikotarpis yra
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6—10 darbo dieny, 20 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai pavadavimo laikotarpis
yra 11-20 darbo dieny, 30 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai pavadavimo
laikotarpis yra 21-30 darbo dieny, ir 40 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai
pavadavimo laikotarpis ilgesnis nei 30 darbo dieny;

21.2. 15 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai laikotarpis, kurj jam
pavedama atlikti skyriaus vedéjo funkcijas, yra 5 darbo dienos, 20 procenty darbuotojo
pareiginés algos, kai laikotarpis, kurj jam pavedama atlikti skyriaus vedéjo funkcijas, yra
6—-10 darbo dieny, 30 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai laikotarpis, kurj jam
pavedama atlikti skyriaus vedéjo funkcijas, yra 11-20 darbo dieny, 40 procenty
darbuotojo pareiginés algos, kai laikotarpis, kurj jam pavedama atlikti skyriaus vedéjo
funkcijas, yra 21-30 darbo dieny, ir 50 procenty darbuotojo pareiginés algos, kai
laikotarpis, kurj jam pavedama atlikti skyriaus vedéjo funkcijas, yra ilgesnis nei 30 darbo

dieny;

Priemoky uz papildomy uzduociy atlikimg ir jprasta darbo krivj virsijancia
veikla skyrimo tvarka

22. Priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos
funkcijos, dydis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir priklauso nuo papildomos
uzduoties sudétingumo, skubos, numatomy darbo sgnaudy, papildomy pareigy ar
uzduoties reikSmingumo LVAT veiklai. Jvertines visus Siuos kriterijus, konkrety
priemokos dydj tarnybiniame praneSime siiilo tiesioginis darbuotojo vadovas.

23. LVAT darbuotojui, paskirtam naujo darbuotojo mentoriumi, tiesioginio vadovo
siilymu gali bati skiriama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka naujo
darbuotojo adaptacijos periodo metu, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius.

24. Isskirtiniais atvejais, kai papildomos uzduotys susijusios su itin skubiy, didelio
masto ar sudétingumo darby atlikimu, tiesioginio vadovo sitilymu gali biiti sprendziama
dél didesnio priemokos dydzio nei nurodyta Apraso 18 punkte:

24.1. itin skubiu darbu laikomas jstaigos veiklos planuose ar darbuotojo veiklos
uzduotyse nenumatytas darbas, turintis nustatytg konkrety terming, paprastai nesusijes
su konkretaus darbuotojo atliekamomis kasdieninémis funkcijomis arba pavestas kity

institucijy;
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24.2. didelio masto papildomas darbas — tai didelés apimties teisés akty ar kity
dokumenty projekty rengimas ar vertinimas, tam tikry veikly kuravimas ar
koordinavimas, kai darbuotojas yra paskiriamas atsakingu uz tam tikro klausimo
jgyvendinimg nuo pradzios iki pabaigos, kity darbuotojy funkcijy vykdymas esant ilgg
laikg neuZimtoms pareigybéms ir kt.;

24.3. darbo (uzduoties) sudétingumas siejamas su reikiama kvalifikacija darbui
atlikti, laiko sgnaudomis, pacios uzduoties kompleksiSkumu, atsakomybe ir reikSme
jstaigai ar strukttriniam padaliniui.

25. Priemokos uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos. Konkrety
priemokos dydj tarnybiniame praneSime sidlo tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines

papildomo darbo kriivio mastg, jo atsiradimo priezastis ir trukme.

V SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

26. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti LVAT darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali bdti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa
iS LVAT skirty lésy.

27. Gaves darbuotojo prasymg ir Apraso 24 punkte nurodytas aplinkybes
patvirtinancius dokumentus (jei galima patvirtinti kitu btidu, dokumenty neprasoma),
galutinj sprendimg dél pasalpos dydzio priima Lietuvos vyriausiasis archyvaras.

28. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima
LVAT darbuotojams mokama Darbo kodekso ir Darbo apmokeéjimo jstatymo nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. LVAT vidiniy pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél

struktdriniy pertvarkymy, darbo organizavimo ar funkciniy pokyciy, naujy pareigybiy
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steigimo ar esamy pareigybiy panaikinimo bei dél kity priezasciy, galinciy turéti jtakos
vidiniam pareigybiy sugrupavimui.

30. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi pasikeitus Valstybés
tarnybos jstatyme ir Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytiems minimaliems pareigybiy
grupiy pareiginés algos koeficientams, taip pat gali buti perzitrimi pasikeitus LVAT

darbo uzmokescio fondo galimybéms.
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