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KAS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

Prievolé teikti privaciy interesy deklaracijg nustatyta:
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3 str. 2 d.;
Valstybés tarnybos jstatymo 16 str. 1 d. 5 p.

Valstybés tarnautojai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai ir organizatoriai, viesyjy
pirkimy komisijos nariai ar viesyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai bei pretendentai dirbti valstybinéje tarnyboje privalo pateikti
privaCiy interesy deklaracijas ir pasikeitus aplinkybéms jas atnaujinti.

Deklaracijg privalu uzpildyti per 30 k. d. po iSrinkimo, priémimo ar
paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos.

Atsiradus naujy duomeny ar privaciy interesy, privalu papildyti deklaracija
nedelsiant.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C0E550D6ADF0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/asr

PRIVACIUY INTERESY DEKLARACIJOS PATEIKIMO TIKSLAS
IR DEKLARUOTINY DUOMENY GRUPES

Privaciy interesy deklaravimo tikslas — ginti visuomenés interesa, uzkirsti
kelig piktnaudziavimui tarnyba. Kartu tai ir jrankis, apsaugantis
deklaruojanciy asmeny bei jstaigy reputacijg, todél | privaciy interesy
deklaravimg reikéty zitréti itin atsakingai, o kilus neaiSkumy nedelsiant
konsultuotis su uz privaciy interesy deklaravimg atsakingu asmeniu ar
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

DEKLARUOJAMU DUOMENU GRUPES:
Besalyginiai duomenys, kuriuos privalu atskleisti visuomet (Viesujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 6 str. 1 d.);

Salyginiai duomenys ir aplinkybeés, kuriuos privalu atskleisti tik tuomet,
jeigu jie deklaruojanciajam kelia ar gali kelti interesy konfliktg (VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 6 str. 2 d.)



KAS YRA INTERESY KONFLIKTAS

Interesy konfliktas yra situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas
pareigas privalo priimti sprendima, kuris yra susijes su jo privaCiu interesu.
Sgvoka ,,sprendimas" apima bet kokj deklaruojancio asmens veiksma.

SPRENDIMAS + PRIVATUS INTERESAS = INTERESY KONFLIKTAS

SPRENDIMAS + PRIVATUS INTERESAS + VEIKLA = [STATYMO

PAZEIDIMAS
Jeigu eidamas tarnybines pareigas deklaruojantis asmuo patenka |
interesy konflikto situacijg ir nenusisalina, jis pazeidzia prievole vengti
interesy konflikto ir pareigg nusisalinti. Deklaruojantis asmuo, atlikdamas
pareigg nusisalinti, privalo aktyviais bei aiskiai iSreikstais veiksmais
nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant ar priimant sprendima, kuris sukelia
interesy konfliktg (palikti posédziy sale, kabinetg, kurioje sprendziamas
interesy konfliktg keliantis klausimas, arba informuoti tiesioginj vadova).
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KAIP ATPAZINTI INTERESU KONFLIKTA

I interesy konfliktg patenkama, kai vykdant pareigas sprendziami

klausimai, susije su:

= nuosavu ar artimy asmeny verslu;

= profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose, individualiu uzimtumu
ir pan.;

= naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose organizacijose ar
fonduose;

= finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

= iS kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

= artimy ir kity Jums svarbiy asmeny darbu toje pacioje institucijoje
(artimi_asmenys — deklaruojanio asmens sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau —
partneris), taip pat jy ir deklaruojancCio asmens tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaicCiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai).

Pagrindinis indikatorius -- asmens vidinis diskomfortas!
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KAIP VALDYTI INTERESY KONFLIKTA

Turéty buti taikoma viena is Siy priemoniy:

> privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

> nusiSalinimas nuo klausimo sprendimo;

> priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

> pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

> tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

> visiSkas atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesais;

> atsistatydinimas (atleidimas) iS valstybinés tarnybos.



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 2
punktas numato deklaruojantiems asmenims pareigq teisés akty nustatyta
tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, jog toks konfliktas yra. DeklaruojanCiam asmeniui draudziama
dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose
arba kitaip paveikti sprendimus, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktas.

Nusisalinimo tvarka:

apie galimg interesy konfliktg informuoti tiesioginj vadova ir kitus
sprendimo rengimo, svarstymo, priemimo ar kito klausimo sprendimo
proceduroje dalyvaujancius asmenis;

nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kitg
klausimg), kuris gali sukelti interesy konfliktg;

deklaruoti interesy konflikta kelianCias aplinkybes privaciy interesy
deklaracijose.
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ISANKSTINE REKOMENDACIJA DEL NUSISALINIMO

Darbuotojai, kuriems reikalinga iSankstiné rekomendacija dél nusiSalinimo,
zodziu ar rastu turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir deklaravima
administruojantj asmenj apie jy veiklos metu galintj kilti interesy konfliktg
ir atsizvelge | gautas iSankstines rekomendacijas dél nusisalinimo rastu
nusisalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros.

ISnykus aplinkybéms, dél kuriy pateiktos iSankstinés rekomendacijos,
butina nedelsiant atitinkamai patikslinti deklaracijg ir rastu informuoti
tiesioginj vadovg bei deklaravimg administruojantj asmen;.



DARBUOTOJO TIESIOGINIS VADOVAS

> Susipazjsta su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

> Nustates galimg interesy konflikta ar gaves darbuotojo prasyma
parengia iSankstines rekomendacijas dél priemoniy, kuriy asmuo turi
imtis, kad savo tarnybinéje veikloje iSvengty viesujy ir privaciy interesy
konflikto;

> Atsizvelgdamas | privaCiy interesy pateiktus duomenis, neskiria
pavaldiems darbuotojams uzduociy, galinCiy sukelti interesy konfliktg;

> Uztikrina, kad nusisalinimg nuo interesy konfliktg sukelianCiy klausimy
sprendimo pavaldis darbuotojai jforminty rastu.
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PREVENCIJA
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