KONKURSAS ] LIETUVOS VALSTYBES
ISTORIJOS ARCHYVO DIREKTORIAUS
PAREIGAS

Pretendentai praSyma dalyvauti konkurse ir reikalingus dokumentus
turi pateikti ne véliau kaip iki 2024 m. kovo 12 d. (imtinai)



Gerbiami pretendentai,

Lietuvos valstybés istorijos archyvas uzima itin svarbig vieta
misy tautos istorinés atminties i$saugojimo procese. Cia
saugomas valstybés dokumentinis paveldas — Lietuvos
DidZiosios Kunigaikstystes, Religiniy jstaigy ir
bendruomeniy, zymiausiy Lietuvos giminiy dokumentinis
palikimas — sudaro musy tautinio identiteto pamatus.
Lietuvos valstybés istorijos archyvui reikalingas vadovas,
suprantantis istorijos svarbg laisvos visuomenés raidai,
gebantis sutelkti archyvo kolektyvg efektyviam darbui ir
pasitelkti suinteresuotg bendruomene archyve saugomy
lobyny atvérimui. Naujojo vadovo laukia atsakinga ir svarbi
misija — kaupti, saugoti ir tirti archyve saugomus
dokumentus, uztikrinti visuomenei ilgalaike prieigg prie
archyviniy fondy, dar labiau stiprinant Lietuvos
valstybingumo iStaky istorinj pamatg,” — teigia Lietuvos
vyriausioji archyvareé dr. Inga ZakSauskiené.



Lietuvos valstybés istorijos archyvo fonduose saugomas
seniausias musy valstybés dokumentinis paveldas,
apimantis itin platy laikotarpj nuo Xl a. ki
Nepriklausomos Lietuvos paskelbimo 1918 m. Archyve
saugomi LDK jstaigy, Rusijos imperijos jstaigy, Kaizerines
Vokietijos okupacijos laikotarpio dokumenty kompleksai,
religiniy jstaigy ir bendruomeniy dokumentai, asmenuy,
giminiy, Seimy fondai, civiliniai jrasai, dokumenty
mikrofilmai — is viso daugiau nei 16 tukst. tiesiniy metry
lentyny.




Pagrindinés Lietuvos valstybés istorijos archyvo
veiklos kryptys

O Archyvui priskirtos NDF dalies saugojimas ir populiarinimas;

[ Dokumentinio Lietuvos paveldo kaupimas, tvarkymas,
telkimas ir saugojimas;

O Saugomy dokumenty skaitmeninimas ir atvérimas per
elektronine prieigg;

[ Visuomenés prieigos prie dokumentinio paveldo
uztikrinimas;

O Dalyvavimas stiprinant tautine savimone ir
bendruomeniskuma.



Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir
(ar) tam tikry jo etapy veiklos tikslai ir rezultatai

O Didinti Lietuvos valstybés istorijos archyve saugomy dokumenty skaitmeninamos produkcijos kiekj, uztikrinant
prieigg prie didesnio kiekio suskaitmeninty dokumenty bei jy aprasomosios informacijos, bendradarbiavimas
diegiant naujas IT technologijas archyvo elektroninéje skaitykloje;

O Vykdyti su Lietuva susijusiy dokumenty uzsienio Saliy archyvuose paieska, naudojantis prieinamomis informacijos
paiesSkos priemonémis (Zinynais, apyrasais ir t.t.);

O Aktyviai dalyvauti Lietuvos istorinés atminties formavime, rengiant jvairias edukacines veiklas, parodas, kuriant
jtraukias istorijas, aktualinant archyve saugomus unikalius dokumentus ir svarbius jvykius, uzfiksuotus saugomuose
dokumentuose;

L Bendradarbiauti su Lietuvos bei uzZsienio Saliy atminties institucijomis atliekant iSvezty i$ Lietuvos ar kity su Lietuva
susijusiy dokumenty paieskg kity Saliy nacionaliniuose archyvuose, taip pat konstruktyviai ir veiksmingai
bendradarbiauti su Lietuvos istorijos tyrimy institucijomis bei istorikais.

Vadovo kadencijos metu keliami tikslai bus orientuoti j reikSmingai didéjancig atvirg prieigg prie informacijos saltiniy
bei kuriamus aukstos pridétinés vertés kulturos produktus.



Kodél verta pretenduoti?

L Vadovausite didele svarbg Lietuvos istorijos vystymuisi
turin€iy dokumenty kompleksg sauganciam archyvui;

0 Formuosite archyvo strategijg istorinés atminties
iSsaugojimo, sklaidos ir aktualinimo srityje;

L Vadovausite su archyvo veikla susijusiems projektams
Lietuvoje ir uzsienyje;

U Prisidésite prie Lietuvos dokumentinio paveldo telkimo ir
sklaidos politikos formavimo ir jgyvendinimo.

Siulomas atlyginimas: 4330 EUR (neatskaicius mokesciy)
5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip 2024 m. liepos
men.



Reikalavimai kandidatui

U Nepriekaistinga reputacija

O Aukstasis universitetinis issilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

UBent 3-ejy mety vadovaujamojo darbo patirtis;

U UZsienio kalbos (angly, vokieciy arba prancizy) mokéjimas B2 lygiu.



Reikalavimai vadovui

Vadybineés ir lyderystés kompetencijos Bendrosios kompetencijos
 Strateginis pozidris;  Vertés visuomenei kdrimas;
1 Veiklos valdymas; d Patikimumas ir atsakingumas;
 Lyderysté. J Organizuotumas;

d Analizé ir pagrindimas;
d Komunikacija.



Viesojo valdymo agenturos organizuojamo konkurso
elga

* Pateiktas prasymas gali bati graZintas patikslinti per 5 d.d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

** per 15 d.d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos viesuyjy pirkimy jstatymy numatyta tvarka.

*** Apie pretendenty vertinimg komisijoje data, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d.d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

**** per 10 d.d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (3) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d.d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.




Kaip teikti prasyma dalyvauti konkurse?

Prasymas dalyvauti konkurse — nustatytas duomeny rinkinys, kurj reikia
pateikti per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (VATIS)
Pretenduojant j Lietuvos valstybés istorijos archyvo direktoriaus pareigas,
reikia pateikti Siuos dokumentus:

U Gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS);
U Diplomo kopija, jrodandig atitiktj nustatytam issilavinimui;
U Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)**;

O Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma
VATIS);

U Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma
VATIS);

U Jei turite — angly, vokieciy arba pranciizy kalbos mokéjimg B2 lygiu
jrodancio dokumento kopijg™***. Jei neturite dokumento, jrodancio uZsienio
kalbos mokéjimo lygj, tokio dokumento kopijg batina pateikti iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzZios per VATIS arba turéti jg komisijoje
vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio
kalbos mokéjimo lygj CIA.

* Jei prasymas teikiamas pirma karta, reikia susikurti vartotojo paskyra.

** 1$skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj informacija yra Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.
***UZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti IV skyriuje.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html

Dokumentai apie vadovaujamojo darbo patirtj

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma:
U Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

U Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas;

O Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy asmeny,
darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobudzio vadovavimo funkcijas).

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy realaus vykdymo faktg
ir Siy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty bati:

U Darbo sutarties, kurioje nurodytas darbo pradZios ir pabaigos laikotarpis (jei
darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos, kopija;

U Darbdavio rasytiné informacija (pvz., pazyma) su nurodytu darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie jvykdytos darbo funkcijos
turinj ar funkcijai keliamus reikalavimus;

U Pareigybés aprasymas, pareiginiai nuostatai ar darbo (veiklos) aprasas;

U Kiti dokumentai, pagrindZiantys vadovaujamojo darbo patirt;.



Y VYV

Pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendryjy,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VATIS skelbiamg grafika;

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis potzilris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija);

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos
lygis:

Silpnas — kompetencijos iSreikStumas Zzemesnis nei
vidutinis;

Vidutinis — kompetencijy iSreikStumas vidutinis;
Aukstas — kompetencijy isSreikStumas aukstesnis nei
vidutinis.

a

a

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas;

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui
pagal komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo
kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksciau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.



Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendruyjuy,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimo rezultatus

Konkurse j Lietuvos valstybeés istorijos archyvo vadovo pareigas privalomam pirminiam pretendenty
vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip
vidutinis®;

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos;

] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy
kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas;

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti
konkurse;

Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie pra€jo pirminj pretendenty vertinima.



DEKOJAME, KAD
DOMITES LIETUVOS
VALSTYBES
ISTORIJOS

ARCHYVO
DIREKTORIAUS
POZICIJA

Jei turite klausimy, maloniai prasome
susisiekti:

Rasa Simkiené

Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos
Veiklos administravimo ir finansy skyriaus
vedéja

Mob. +370 675 08386

El. pastas rasa.simkiene@archyvai.lt



mailto:rasa.simkiene@archyvai.lt
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